
Na temelju dlanka 49. i 156. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,.Narodne novine", broj
155123 i 85124), dlanka 37. Zakona o plaiama u drZavnoj sluZbi ijavnim sluZbama (,,Narodne
novine", broj I 55123) i dlanka 40. stavka 3. Zakona o pravu na pristup informacijama (,,Narodne
novine", broj 25113, 85/ l5 i 69122), Povjerenik za informiranje donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU UREDA POVJERENIKA ZA INFORMIRANJE

I. OPCE ODREDBE

e lanak l.

(l) Ovim Pravilnikom utvrduju se radna mjesta drZavnih sluZbenika u Uredu povjerenika za
informiranje (dalje u tekstu: Ured povjerenika), potreban broj drZavnih sluZbenika na svakom
radnom mjestu i uvjeti za raspored, potrebne kompetencije te druga pitanja od znalaja za
organizaciju i nadin rada u Uredu povjerenika sukladno zakonu.

(2) Rijedi ipojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, bez obzirajesu li
kori5teni u muSkom ili Zenskom rodu, jednako se odnose na muSki i Zenski rod.

II. USTROJSTVO UREDA POVJERENIKA

Clanak 2.

(l) U Uredu povjerenika, kao unutarnje ustrojstvenejedinice za pojedina podrudja rada ustrojene
su sluZbe, i to:

l. SluZba za zaititu prava na pristup informacijama,
2. SluZba za pracenje i promicanje prava na pristup informacijama i
3. SluZba za op6e poslove.

(2) Radom sluZbe upravlja voditelj sluZbe.

(3) Voditelj sluZbe za svoj rad odgovara Povjereniku.

III. RADNA MJESTA U UREDU POVJERENIKA

ilanak 3.
(l) Radna mjesta u Uredu povjerenika, potreban broj drZavnih sluZbenika na svakom radnom
mjestu i uvjeti za raspored, potrebne kompetencije te druga pitanja od zna(aja za organizaciju i
nadin rada utvrduje se kroz profil radnih mjesta, a kojije sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog br.
2.).

(2) Rad na projektima smatra se redovitim obavljanjem poslova svakog radnog mjesta u Uredu
povjerenika.



e lanak 4.

(l) U Uredu povjerenika utvrduje se l7 radnih mjesta s 30 izvr5itelja- drLavnih sluZbenika.

(2) Radna mjesta u unutarnjim ustrojstvenim jedinicama u Uredu povjerenika jesu:

URED POVJERENIKA, ZA INFORMIRANJE

Redni
broi

Naziv radnog mjesta Broj
izvr5itelia

SLUZBA ZAZASTITU PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

I voditelj sluZbe u Uredu povjerenika I

2. savjetn ik Povjerenika za inform iranje 8

viSi inspektor-specij al ist I

4. viSi savjetnik za drugostupanjski postupak I

5. savietnik I

Ukupno 12

SLTJZBAZA PRACENJE I PROMICANJE PRAVA NA PRISTUP
INFORMACIJAMA

6. voditelj sluZbe u Uredu povjerenika I

7. savj etn ik Povj eren ika za inform iranj e 6

8. vi5i inspektor I

9. inspektor I

10. suradnik I

Ukupno I0

SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

ll voditelj sluZbe u Uredu povjerenika I

12. savjetnik Povjerenika za informiranje I

13. viSi savjetnik I

14. vi5i savjetnik 2

15. savjetnik I

16. suradnik I

17. referent I

Ukupno 8

Sveukupno 30



IV. KOMPETENCIJE I KOMPETENCIJSKI MODEL

ilanak 5.

(l) Kompetencije su znanja, vje5tine, sposobnosti i odgovaraju6a ponaSanja drLavnih sluZbenika
potrebna za uspjeSno obavljanje poslova radnog mjesta.

(2) Kompetencijski model u Uredu povjerenika je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog br. l.), a
dine ga opie, specifidne i rukovode6e kompetencije.

(3) Op6e kompetencije moraju imati svi drZavni sluZbenici bezobzirana vrstu i sloZenost poslova
radnoga mjesta (Logika, Pisana komunikacija na hrvatskom jeziku, Govoma komunikacija i
prezentacijske vje5tine na hrvatskom jeziku, Digitalna pismenost, Odgovornost u radu i

orijentiranost na izvrSenje zadataka, Suradnja i meduljudski odnosi).

(4) Specifidne kompetencije vezane su za pojedine skupine poslova koji zahtijevaju strudno znanje
i iskustvo u odredenom podrudju rada te posebne vje5tine, sposobnosti i ponaSanj a potrebna za
kvalitetno obavljanje tih poslova.

(5) Rukovodede kompetencije moraju imati svi drZavni sluZbenici koji upravljaju unutamjom
ustrojstvenom jedinicom.

ilanak 6.

(l) U postupcima provedbe javnog natjedaja zasva radna mjesta u Uredu povjerenika provest ie
se testiranje opie kompetencije Logika, prema razini utvrdenoj u Prilogu br.l.

(2) Potreba testiranja ostalih kompetencijazapojedina radna mjesta utvrduje se u Prilogu br.l i
Prilogu br.2.

V. PSIHOLOSX.q. PROCJENA

ilanak 7.

(l) Sukladno propisima o zapoSljavanju u drZavnu sluZbu, Povjerenik za informiranje moZe u
postupku provedbe internog oglasa, javnog poziva, odnosno javnog nadedaja zatraZiti provedbu
psiholoskog testiranja kandidata za sya radna mjesta u Uredu povjerenika.

(2) Psiholo5ko testiranje kandidata provodi se radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje
poslova radnog mjesta (psiholo5ka procjena) i uzima se u obzir pri izboru kandidata.

VI. RADNO VRIJEME I PRIJAM GRADANA I DRUGIH STRANAKA

elanak 8.

(l) Dnevno radno vrijemetraje 8 radnih sati izapodinje od 7.30 do 8.30 sati, azavriavaod 15.30
do 16.30 sati.

a



_a

(2) Iznimno od odredbe stavka l. ovoga dlanka, Povjerenik moile za pojedine drZavne sluZbenike

odrediti drugadije radno vrijeme, na njihov zahdev odnosno radi potrebe sluZbe.

ilanak 9.

Dnevni odmor traje 30 minuta i ne moZe se koristiti na podetku niti na kraju radnog vremena.

elanak 10.

(l) Uredovno vrijeme zaprijam gradana i drugih stranaka je od ponedjeljka do petka od 10.00 do

12.00 sati.

(2) lJ iznimnim sludajevima, gradani i druge stranke mogu se primati izvan uredovnog vremena

zaprijam.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

e lanak I 1.

(l) Svi zatedeni drLavni sluZbenici u Uredu povjerenika nastavljaju s radom prema ranije

donesenim rje5enjima do donoSenja rje5enja o rasporedu na radno mjesto sukladno odredbama

ovog Pravilnika.

(2) Rjesenja o rasporedu na radno mjesto i pla6i drZavnih sluZbenika temeljem ovog Pravilnika,

Povjerenik ie donijeti u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu Pravilnika.

elanak 12.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaj e vaLiti Pravilnik o unutarnjem redu Povjerenika

za informiranje KLAS A:023-02116-01102, URBROJ: 401-01102-16-01 od 8. lipnja 2016. i sve

njegove izmjene i dopune od dana 13. listopad a2017 .,7. lipnja 2019., 17. lipnja 2021 ., I I . svibnja

2023.iod 13. studenog 2023.

ilanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 30. kolovoza2024. godine.

KLASA: 023-02124-0tll
URBROJ: 40 I -0 I / I 7 -24-2
Zagreb, 30. kolovoz a 2024.

RMIRANJE

dipl.

a
t_



PRILOG BR. I.

KOMPETENCIJSKI MODEL UREDA POVJERENIKA

OPCE KOMPETENCIJE

KOMPETENCIJA RAZINA OBRAZLOZ'ENJ E ZNAE E NJA KOM PETE NCIJ E
RADNO

MJESTO BR.

TESTIRANJE
U POSTUPKU

PRIJMA U
DRZAVNU
SLUZBU

Logika

osnovna

. sposobnost logidkog razmiSljanja i strukturiranja mi5ljenja koji omogucuju
dono5enje jednostavnog zakljudka ili rjeSavanje jednostavnog problema

. prepoznavanje istinitosti jednostavnih sudova
o analiziranje i vrednovanje logidke strukture teksta
o razlikovanje premisa od konkluzije u jednostavnome tekstu
. prepoznavanie osnovne pogreske u argumentaciii u kratkome

t7 DA

srednja

. sposobnost logidkog razmiSljanja i strukturiranja miSljenja koji omoguduju
dono5enje sloZenijih zakljudka ili rjeSavanje sloZenijih problema

. prepoznavanje istinitosti sloZenijih sudova

. razumijevanje odnosa medu trima pojmovima prikazanima Vennovim
dijagramima, ljestvicom pojmova i piramidom pojmova

. prepoznavanje redenica koje Cine slijed, protuslovlje, istovrijednost

. prepoznavanje pogre5ke u argumentaciji u opseZnijem tekstu s manje logidkih
posreSaka

2,3,4,5,1,8,9,
10, 12,13, t4,

15, t6
DA

visoka

. sposobnost logidkog razmi5ljanja i strukturiranja mi5ljenja koji omogucuju
donoSenje sloZenih zakljudka ili rjeSavanje sloZenih problema

. oblikovanje niza sudova koji se nalaze u konjunkciji ili disjunkciji

. prepoznavanje odnosa izmedu viSe od tri pojma prikazanima Vennovim
dijagramima, ljestvicom pojmova i piramidom pojmova

o izvodenje todne konkluzije temeljem zadanih premisa
. prepoznavanje pogre5ke u argumentaciji opseZnijeg teksta s vi5e logidkih

pogreSaka

1,6, ll DA

Pisana komunikacija
na hrvatskom jeziku osnovna

. poznavanje pisanog hrvatskogjezika (pravopis i gramatika), primjena osnovnih
karakteristika hrvatskog jezika u pisanom obliku

o sastavljanje jednostavnog teksta (zapisnik, saZetak) u zadanoj fbrmi(logidna
organizacija teksta uz koriStenje naslova, odlomaka, podnaslova) te uz ispravnu
primienu sintakse

t7 NE



KOMPETENCIJA RAZINA OBRAZLOZLENJ E ZN A. ENJA KOMPETENC IJ E
RADNO

MJESTO BR.

TESTIRANJE
U POSTUPKU

PRIJMA U

DRZAVNU
SLUZBU

srednja

. por*uunje pisanog hrvatskog jezika (pravopis igramatika), primjena osnovnih

karakteristika hrvatskog jezika u pisanom obliku
o samostalno sastavljanje teksta prilagodenog potrebama primatelj a, iztada

sloZenijih radnih materijala (rjesenja u upravnim i neupravnim predmetima,

manje strudne podloge i izvjeSia) uz prilagodbu forme te sposobnost

unaoredenia teksta uz ispravnu primienu sintakse

3,4,5,8,9,10,
13, 14, 15, l6

NF]

v isoka

. poznavanje pisanog hrvatskog jezika (pravopis i gramatika), primjena

osnovnih karakteristika hrvatskog jezika u pisanom obliku
o samostalno sastavljanje najsloZenijih materijala (najsloZenije strudne podloge i

izvjeSca, nacrti propisa, nacrti strateskih dokumenata) uz ispravnu primjenu

sintakse te osnovnu primjenu pravila nomotehnike

1,2, 6,7 , |, 12 NE

Covorna
komunikacija i

prezentacijske vjeStine
na hrvatskom jeziku

osnovna

. verbalna upotreba standardnog hrvatskogjezika na prikladan naein (koncizan i

jasan govor), sposobnost ueinkovite komunikacije sa sluZbenicima organizacije

vezano za svakodnevna pitanja iz djelokruga rada

o vjestina vodenja razgovora uz aktivno slusanje i primanje povratnih

informacija od sugovomika
. sposobnost jasnog, saZetog i razumljivog preno5enja unaprijed pripremljenih

sadrLaja koji ne zahtijevaju prilagodbu
. sposobnost izrade prezentacija i popratnih materijala prilagodenih ciljnoj

skupini

t7 NE

srednja

verbalna upotreba hrvatskogjezika na prikladan nadin (koncizan i jasan govor),

sposobnost udinkovite komunikacije sa sluZbenicima organizacije vezano za

svakodnevna pitanja iz djelokruga rada te s gradanima

vjeStina vodenja razgovorauz aktivno sluSanje i primanje povratnih

informacija od sugovornika
sposobnost jasne i argumentirane prezentacije problema i mogu6ih rjesenja uz

prilagodbu nadina komunikacije razini razumijevanja sugovornika

sposobnost jasnog, saZetog i razum lj ivog prenosenj a razl id it ih sadrLaia uz

sposobnost minimalne prilagodbe istih

sposobnost izrade prezentacija i popratnih materijala prilagodenih potrebama

ciljne skupine, uvjerljivo izlaganje sadrLaja te uspostava kontakta s ciljnom

skupinom u svrhu poticanja njihova interesa i aktivnog ukljudivanja

sposobnost aktivnog sud.ielovanja u radu radnih skupina, raz

3,4,5, 8.9, 10,

r3, t4, t5, l6
NE

l"



KOMPETENCIJA RAZINA OBRAZLOZ,ENJ E ZNAEENJA KOMPETENC IJ E
RADNO

MJESTO BR.

TESTIRANJE
U POSTUPKU

PRIJMA U

DRZAVNU
SLUZBU

miSljenja, argumentirane prezentacije stanja u upravnom podrudju

visoka

. sposobnost aktivnog sudjelovanja u radu radnih skupina, razmjene i usvajanja
miSljenja, argumentirane prezentacije stanja u upravnom podrudju

. sposobnost pregovaranja, uz snalaZenje u nepredvidenim situacijama

. vieStina vodenia sastanaka te vieStina iavnih nastuoa

1.2.6,7, |,12 NE

Digitalna pismenost

osnovna

. sposobnost aktivnog i samostalnog koriStenja radunala (osnove radunala,
osnove komunikacije, pisanje i obrada teksta, tablidni proraduni) narazini
podetnog ECDL programa

. sposobnost aktivnog i samostalnog kori5tenja aplikacija i programa podr5ke
uredskom poslovaniu (sustav eoisarnica)

srednja

. sposobnost aktivnog i samostalnog koriStenja radunala (osnove radunala,
osnove komunikacije, pisanje i obrada teksta, tabliini proraiuni te najmanje tri
od ostalih ponudenih tema: izrada prezentacija, online suradnja, relacijske baze
podataka, web dizajn, planiranje projekata, lT sigurnost, raeunalstvo, digitalni
marketing, ECDL u Skolama, informacijska pismenost i dr.), Sto odgovara
razini osnovnog ECDL programa.

. sposobnost aktivnog i samostalnog koriStenja aplikacija i programa podr5ke
uredskom poslovanju (sustav episarnica) te ostalih aplikacija i programa
podr5ke provedbi procesa organizacije (espis, edozvola i sl.)

o (aplikacije na koje se ovaj zahtjev odnosi propisuju se prema specifidnim
potrebama radnog miesta na razini svake poiedine oruanizaciie)

1,2,3,4,5,6,7,
8,9,10, il,12,
t3,14,15, 16, l7

NE

visoka

. sposobnost aktivnog i samostalnog koriStenja raeunala (osnove radunala,
osnove komunikacije, pisanje i obrada teksta, tablidni proraduni na razini
naprednog ECDL programa

. sposobnost aktivnog i samostalnog koriStenja aplikacija i programa podr5ke
uredskom poslovanju (sustav episarnica) te ostalih aplikacija i programa
podr5ke provedbi procesa organizacije (espis, edozvola i sl.), uz sposobnost
predlaganja unaprjedenja predmetnih aplikacija i programa te funkcionalnih
zahtjeva za digitalizaciju poslovnih procesa. (aplikacije na koje se ovaj zahdev
odnosi propisuju se prema specifidnim potrebama radnog mjesta na razini
svake poiedine organ izaci ie)

Odgovornost u radu i
oriientiranost na

osnovna
. prepoznavanje vaZnosti detalja u obavljanju rutinskih zadataka
. prepoznavanje oblika proaktivnog ponaSania i vaZnosti izrade liste prioriteta u

l1 NE



KOMPETENCIJA RAZINA OBRAZLOLENJ E ZNAE E NJA KOM PETENC IJ E
RADNO

MJESTO BR.

TESTIRANJE
U POSTUPKU

PRIJMA U

DRZAVNU
SLUZBU

izvrSenje zadataka obavljanju poslova
o identificiranle redoslijeda zadataka i resursa potrebnih za postizanie cilja

srednja

. razumUevanje potrebe proaktivnosti u pojedinoj situaciji

o razlikovanje kratkorodnih od dugoroenih ciljeva, te zadataka prema

prioritetima

3,4,5,8,9, 10,

13,14,15, l6
NE

visoka

- predvidanje potencijalnih problema u izvodenju pojedinog zadatka

. organizacrj a zadataka u smislene sekvence ili logidke sheme

. railikovanje situacija u kojima je poZeljna vlastita inicijativa od onih gdje se

odekuje izvrSavanje zadanih naloga

o Droviera izvrSavania postavljenog plana rada

1,2, 6,7 , 11, 12 NE

Suradnja i
metluljudski odnosi

osnovna
a

prepoznavanje poZeljnog ponaSanja u drZavnoj sluZbi

prepoznavanje potrebe zapaLljivim slusanjem i nastavkom komunikacije u

poslovnim dogovorima/sastancima
prepomavanje situacije potencijalnog konfl ikta, negativnog stereotipa ili
diskriminaciie 

--

a

a

srednja

. 
"ror.ij.rrnje 

osnovnih nadela ponaSanja sluzbenika u odnosu prema sluZbi,

gradanima i unutar medusobnih odnosa

o razumijevanje vaZnosti neverbalnih poruka

. razumijevanje nadina rjeSavanja potencijalnog konflikta, te nepoZeljnosti

razliditih oblika stereotipa, predrasuda i diskriminacije

visoka

@a pona5anja sluZbenika u odnosu prema sluZbi,

prema gradanima i medusobnih odnosa na konkretnim primjerima

o parafraziranje dijelova komunikacije
o primjenjivanje komunikacijske tehnike za prevladavanja konflikta, te

iskazivanie stavova koii upuiuiu na prihvaianje razlidltostl

1,2,3,4,5,6,7,
8,9, lo, ll,12,

I 3, 14, 15, 16, l1
NE



RUKOVODECE KOMPETENCIJE

KOMPETENCIJA
ELEMENTI

KOMPETENCIJE RAZINA
OBRAZLOLENJE ZNA' ENJA ELE MENTA

KOMPETENCIJE
RADNO

MJESTO BR.

TESTIRANJE
U POSTUPKU

PRIJMA U
DRZAVNU
SLUZBU

Organizacija i
upravljanje
poslovima,

upravljanje ljudskim
potencijalima,

uspostava i pradenje
ostvarivanja
pokazatelja

sposobnost
uspostave

procedura rada i
nadzoranad
izvrSenjem
sluZbenika

osnovna

o razrada intemih procedura radaza uspostavljene radne
procese u organizacijskoj jedinici, sposobnost davanja
konkretnih, dosljednih ijasnih uputa i naloga
sluZbenicima uz preuzimanje odgovornosti za iste te
nadzor nad kvalitetom rada sluZbenika

srednja

o detaljna razrada internih procedura radaza
uspostavljene radne procese u organizacijskoj jedinici,
uspostava novih radnih procesa, sposobnost davanja
konkretnih, dosljednih ijasnih uputa i naloga
sluZbenika uz preuzimanje odgovornosti za iste te
nadzor nad kvalitetom rada sluZbenika

visoka

. uspostava i unaprjedenje svih radnih procesa i
unutarnje organizacijske strukture na nadin da se

osigura kvalitetno i udinkovito pruZanje usluga
korisnicima te sposobnost davanja konkretnih,
dosljednih ijasnih uputa i naloga sluZbenika uz
preuzimanie odgovornosti za iste

1,6, ll NE

sposobnost
provodenja aktivne
politike zadrlavanja

sluZbenika

osnovna
o poznavanje metodologije i pristupa upravljanju

I iudskim potenciialima

srednja

. poznavanje metodologije i pristupa upravljanju
lj udskim potencijal ima te planiranje lj udskih
potenc i i ala prem a potreb ama orsanizac i i ske i edi n ice

visoka

o poznavanje metodologije i pristupa upravljanju
ljudskim potencijal ima, plan iranje lj udskih potencijala
prema stvarnim potrebama organizacijske jedinice te
ooduzimanie miera niihova zadrZavania u orsanizaciii

1,6, ll NE

sposobnost
procjene i

upravljanja radnim
izvrBeniem

osnovna
. prepoznavanje dobrih i lo5ih strana u radu sluZbenika,

davanje objektivne i konstruktivne procjene njihova
rada te slu5anie povratne informaciie

srednia o utvrdivanie kliudnih kriteriia uspieSnosti rada prema



KOMPETENCIJA
ELEMENTI

KOMPETENCIJE
RAZINA

OBRAZLOZENJE ZNAiENJA ELEM ENTA
KOMPETENCIJE

RADNO
MJESTO BR.

TESTIRANJE
U POSTUPKU

PRIJMA U
DRZAVNU
SLUZBU

sluZbenika pokazateljima udinkovitosti, argumentiranost i

konstruktivnost prilikom prociene izvr5enia

visoka

o utvrdivanje kljudnih kriterija uspjeSnosti rada prenra
pokazateljima ueinkovitosti, argurnentiranost i

konstruktivnost prilikom procjene radnog izvrSenja
sluZbenika te sposobnost usmjeravanja i davanja
savieta o kompetenciiama koie treba unapriiediti

1,6, ll NE

sposobnost
upravljanja
razvojem

sluZbenika

osnovna
o poticanje sluZbenika na osobni i prof-esionalni razvoj te

unapriedenie kompetenciia koje mu nedosta.iu

srednja

. prepoznavanje organizacijskih potreba i interesa
sluZbenika za stjecanjem dodatnih znanja i vje5tina,
usmjeravanje njihova prof-esionalnog i osobnog razvoia
te upucivanje na strudno usavr5avanje u svrhu
unapriedenia kompetenciia koie mu nedostaju

visoka

o predvidanje budu6ih organizacijskih potreba i interesa
sfuZbenika za sdecanjem dodatnih znanja i vje5tina,
usmjeravanje njihova profesionalnog i osobnog razvoja
te upuiivanje na strueno usavrSavanje u svrhu
unapriedenia kompetenciia koie mu nedostaiu

1,6, I I NE

Usmjerenost na
rje5avanje problema,
sposobnost uspostave

radnih procesa

sposobnost
udinkovitog
upravljanja
resursima

organizacijske

osnovna

o praienje intemih procedura, pracenje udinkovitosti
rada i racionalnog koriStenja resursa kori5tenjem
unapri ied zadanih kli udnih pokazatel ia udinka

srednja

o pracenje internih procedura, predlaganje prornjena istih
te utvrdivanje kljudnih pokazatelja udinka kako bi se

osiguralo racionalno kori5tenie resursa organizaciie

visoka

a definiranje, pregled i nadzor nad vedim brojem
projekata unutar organizacije
razumijevanje meduovisnosti projektnih aktivnosti i

utjecaja sukobljenih prioriteta te sposobnost
usuelaSavania istih

a l,6, lr DA

sposobnost
rjeSavanja sukoba i

poboljSanje

osnovna
o slu5anje problema sluZbenika te uspostava suradnje

unutar tima
srednia o sluSanie problema sluZbenika, uspostava suradnle



SPECIFIiNE KOMPETENCIJE

KOMPETENCIJA
ELEMENTI

KOMPETENCIJE RAZINA OBP.AZLOL,ENJE ZNA' E NJA E LE M ENTA
KOMPETENCIJE

RADNO
MJESTO BR.

TESTIRANJE
U POSTUPKU

PRIJMA U
DRZAVNU
SLUZBU

meduljudskih
odnosa

unutar organizacijske jedinice te sprjeiavanje i

rieSavanie sukoba na konstruktivan nadin

visoka

o sluSanje problema sluZbenika, uspostava suradnje
unutar organizacijske jedinice te sprjedavanje i

rjeSavanje sukoba na konstruktivan naein
o uspostavljanje svijesti o zajedniStvu i meduovisnosti

svih organizacijskih razinate predvidanje i

soriedavan ie konfl ikata

l,6. ll DA

KOMPETENCIJA RAZINA OBP.AZLOT,E NJ E ZNAE E NJA
KOMPETENCIJE

RADNO MJESTO
BR.

TESTIRANJE
U POSTUPKU

PRIJMA U

DRZAVNU
SLUZBU

I. NEPOSREDNA PROVEDBA ZAKONA
A) Rje5avanje u upravnim stvarima

B) Votlenje propisanih olevidnika i drugih
sluZbenih evidenciia

Poznavanje propisa iz podrudja prava na
pristup i ponovnu uporabu informacija

osnovna
. osnovno poznavanje resornog zakonodavstva uz

razumijevanje svrhe i smisla najvaZnijih propisa te
prava i obveza dionika koie proizlaze iz istos

t1 DA

srednja

o poznavanje resornog zakonodavstva uz
sposobnost davanja jednostavnih tumadenja o
smislu propisa, udincima propisa, nadinima
primjene propisa te povezanosti s drugim
propisima

5, 10, 14, 15, l6 DA

visoka
. napredno poznavanje resomog zakonodavstva
o predlaganje konkretnih prijedloga za

izmiena/dopune postoiecih ili dono5enie novih

1,2,3,4,6,"7,9,9, I I
t2

DA



propisa kojima se unaprjeduje stanje u upravnom
podrudju

Poznavanje propisa i praksi iz podrutja
upravnog PostuPka

osnovna

o poznavanje propisa koji reguliraju upravni
postupak uz razumijevanje svrhe i smisla

najvaZnijih propisa te prava i obveza dionika koje

oroizlaze iz istog

17,l8 NE

srednja

. poznavanje propisa koji reguliraju upravni
postupak i drugih relevantnih propisa, poznavanje

svih nadela upravnog postupka i propisanih naeina

rjeSavanja upravne stvari te sposobnost donoSenja

upravnog akta koji sadrZi sve zakonom propisane

sastavne dijelove
o poznavanje cjelokupnog upravnopostupovnog

zakonodavstva uz sposobnost uodavanja
nedostataka u provedbi upravnog postupka te

prezentiranja uoCenih nedostataka u svrhu
prom iSljanja mogudih smjerova unaprjedenja

upravnog postupania

4,5,8,9, 15, 16 NE

visoka

. neposredno poznavanje cjelokupnog
upravnopostupovnog zakonodavstva, ukljudujudi i

propise koji reguliraju upravni spor, te sposobnost

zastupanja tijela u upravnim sporovima iz
nadleZnosti ustrojstvene jedinice

. sposobnost uodavanja nedostataka u primjeni
propisa te predlaganje konkretnih prijedloga za

izmj ene/dopune postojecih il i donoSenj e nov ih
propisa radi unaprieilenia upravnog postupanja

t,2,6,1, il, 12, l4 NE

II.INSPEKCIJSKI I UPRAVNI NADZOR

INSPEKCIJSKI NADZOR

Poznavanje sustava javne uprave

osnovna
o poznavanje strukturejavne uprave i propisa

koiima se ureduie nadin rada iste

srednja

o poznavanje strukturejavne uprave i propisa

kojima se ureduje nadin rada iste

. poznavanje ustrojstva i djelokruga tijela
relevantnih za obavljanje poslova u resoru, uz

detaliniie poznavanie procesa izravno povezanih s

1,3,6,7,8,9 NE



poslovima koie sluZbenik obavlia

visoka

poznavanje strukturejavne uprave i propisa
kojima se ureduje naEin rada iste

napredno poznavanje ustrojstva i djelokruga
razliditih tijela javne uprave uz sposobnost
sagledavanja povezanosti i meduovisnosti u radu,
dime se ostvaruje dodana vrijednost u pogledu
koherentnog i komplementamog obavljanja
povezanih poslova

napredno poznavanje strukture, nadina i praksi
rada razliditih tijela cjelokupnog sustava javne
uprave, uz sposobnost uoeavanja poteSkoca,

nedostataka i pogre5aka u radu navedenih tijela te
oredlaeania mosucih nadina unaoriedenia

Poznavanje propisa i praksi iz podruCja
inspekcijskih poslova

osnovna
o poznavanje propisa koji reguliraju inspekcijske

poslove uz sposobnost sudjelovanja u provedbi
inspekciiskog nadzora

srednja

o poznavanje propisa koji reguliraju inspekcijske
poslove, samostalne provedbe inspekcijskog
nadzora te donoSenia odluka u predmetnoi stvari

9 NE

visoka

a napredno poznavanje cjelokupnog zakonodavstva
koje regulira inspekcijske poslove uz sposobnost
usmjeravanja i koordinacije provedbe nadzora

sposobnost uodavanja nedostataka u primjeni
propisa te davanja prijedloga za unaprjedenje
provedbe nadzora

a
l, 3, 6, 7,8 NE

III. HORIZONTALNI POSLOVI

A) OPCI POSLOVI
o poznavanje strukturejavne uprave i propisa

koiima se ureduie nae in rada iste

Poznavanje propisa i praksi iz podrudja
uredskog poslovanja

osnovna

. osnovno poznavanje odredbi Uredbe o uredskom
poslovanju i/ili drugih specifidnih propisa
uredskog poslovanja te sposobnost zaprimanja,
urudZbiranja, klasifi ciranja, otpremanja i

pohrani ivan ia standardnih pismena

srednja

o detaljno poznavanje odredbi Uredbe o uredskom
poslovanju i/ili drugih specifidnih propisa
uredskos ooslovania. soosobnost zanrimania.

1 ,2,3, 4.5, 6, 7, 8, 9
r0, 16, r7

NE



urudZbiranja, klasific iranja, otpremanja i

pohranjivanja svih pismena te njihova
razvrstavanja putem internih dostavnih knjiga
svim ustroistvenim iedinicama

visoka

napredno poznavanje odredbi o uredskom
poslovanju i njihovo povezivanje s odredbama
ZUPa i drugim relevantnim propisima,
uobiCajenim praksama zaprimanja i olpremanja
pismena, kao i posebnih nadina predaje pismena
(uz sluZbenu bilje5ku, usmeno na zapisnik,
pismena s obiljeZjima tajne, i sl.) te njihova
razvodenja i ispravnog pohranj i vanja

upoznatost s poslovnim procesima unutar
organizacije, sposobnost koordiniranja,
usmjeravanja i organiziranja poslova izmedu
pisarnice, pismohrane i unutarnjih ustrojstvenih
jedinica, sposobnost rjeSavanja sloZenih upita i

prigovora stranaka vezanih za zaprimanje,
otpremanje i pohranjivanje podnesaka u upravnom
ili neupravnom postupku

ll 12, 14, l5 NE

B) UPRAVLJANJE LJUDSKIM
POTENCIJALIMA

Poznavanje unutarnjeg sustava rada Ureda
povjerenika

osnovna
. osnovno poznavanje djelokruga rada, radnih

procesa te medupovezanosti i linija demarkacije
svih ustroistvenih iedinica unutar organ izaci ie

t7 NE

srednja

o detaljno poznavanje djelokruga rada, radnih

12, t4 NE
procesa te medupovezanosti i linija demarkacije
svih ustrojstvenih jedin ica unutar organ i zacile, uz-

razumijevanje prednosti i nedostataka takvog
organizaciiskog uredenia

visoka

. napredno poznavanje djelokruga rada. radnih
procesa, resursa organizacije te medupovezanosti i

I in ija demarkacije sv ih ustrojstvenih jedin ica

unutar organizacije, ukljuduju6i i upoznatost s

tijekom organizacijskih promjena iz prethodnog
razdoblja

. soosobnost oredlasania inovativnih pristupa u

ll NE



pogledu organizacije rada koji mogu imati
pozitivan udinak na upravljanje ljudskim
potencijalima te mobilizacije dionika za takve
oromiene

Poznavanje metoda i praksi upravljanja
lj udskim potencijalima

osnovna

. osnovno poznavanje metoda i praksi ULJPa koje
se na njima temelje te sposobnost primjene
jednostavnijih metoda (npr. kompjutersko
pri lagotleno testi ranje (CAT), rangi ranj e ocj ena
sluZbenika u svrhu unosa u baze podataka i sl.)

l-s NE

srednja

o detaljno poznavanje metoda i praksi ULJPa koje
se na njima temelje te sposobnost davanja
smjernica i koordinacije provedbe procesa

ocjenjivanja radnog izvrSenja sluZbenika u svrhu
povezivanja sa sustavom nagradivanja i

naoredovania

12. t4 NE

visoka

o napredno poznavanje metoda i praksi ULJPa koje
se na njima temelje te sposobnost uodavanja
nedostataka u njihovoj provedbi i davanja
prijedloga za njihovo poboljSanje unutar
organizacije

. sposobnost deliniranja objektivnih i mjerljivih
pokazatelja uspjeSnosti i radnog izvr5enja
sluZbenika, utvrdivanje standarada ocjenjivanja te
kriterija nagradivanja i napredovanj a za sye
sluZben ike unutar organ izaci ie

ll NE

Poznavanje propisa i praksi iz podrudja
sluZbenilkih i radnih odnosa

osnovna

. osnovno poznavanje sluZbenidkog/radnog
zakonodavstva i osnovnih praksi koje se na njima
temelje, uz razumijevanje svrhe najvaZnijih
propisa te prava, obveza i odgovornosti sluZbenika

t5 NE

srednja

e detaljno poznavanje sluZbenidkog/radnog
zakonodavstva, podzakonskih akata i kolektivnih
ugovora kao i praksi koje iz njih proizlaze, te
sposobnost odludivanja o pravima, obvezama i

odgovomostima sluZbenika

12. lrl NE

visoka

o napredno poznavanje sluZbenidkog/radnog
zakonodavstva, podzakonskih akata i kolektivnih
ugovora kao i praksi koje iz njih proizlaze uz
sposobnost uodavania nedostataka u niihovoi

ll NE



provedbi pri odludivanju o pravima, obvezama i

odgovornostima sluZbenika te sudjelovanja u

upravnim i sudskim postupcima vezano zaprava,
obveze i odgovornost sluZbenika

. sposobnost davanja prijedloga za unaprjedenje
propisa i praksi u podrudju uredivanja prava'

obveza i odcovomosti sluZbenika

c) FTNANCIJE I RACUNOVODSTVO

Poznavanje unutarnjeg sustava rada Ureda
povjerenika

osnovna

. osnovno poznavanje djelokruga rada, radnih

procesa te medupovezanosti i linija demarkacije

svih ustroistven ih iedinica un utar organ izacije

srednja

detaljno poznavanje djelokruga rada, radnih

procesa te medupovezanosti i linija demarkacije

svih ustrojstvenih jedinica unutar organizacije, uz

razumijevanje prednosti i nedostataka takvog
organizacijskog uredenja, s aspekta uspostave

unutarnjih financijskih kontrola te provedbe

uobidaienih raeunovodstvenih praksi i standarada

l3 NE

visoka

. napredno poznavanje djelokruga rada, radnih
procesa, resursa organizacije te medupovezanosti i

I inija demarkac ije svih ustrojstven ih jedinica

unutar organizacije
. sposobnost predlaganja inovativnih pristupa u

pogledu u cilju unaprjedenja sustava unutamjih
financijskih kontrola, te planiranje i provedbe

financijskih dogadaja uz mobilizaciju dionika za

takve promiene

Poznavanje propisa i praksi iz podrulja
javnih financija i proraCunskog planiranja osnovna

. osnovno razumijevanje propisa i praksi iz
podrudja javnih financija i proraCunskog
planiranja, uloga iodgovomosti dionika u

navedenom podrudju te strukture javnih proraduna

. osnovno poznavanje strukture javnih proraduna
(aktivnosti, izvori, konta i sl.) te metodologija
proraeunskog planiranja, uz sposobnost pruZanja

podr5ke sluZben icima organ izacije u obavljanj u

navedenih poslova te sposobnost praeenja i

izvie5tavania o izvrSeniu proraduna

t2 NE



srednja

detaljno poznavanje propisa iz podrudja javnih
fi nanc ija, poznavanj e metodologij e proradun skog
p I an i ranj a (izr ada tem e lj ne analize, de fi n i ranj e
plana, pracenje realizacije plana) te poznavanje
najvaZnijih praksi s podrudja javnih financija Sto

omoguduje pravovremeno obavljanje poslova
proradunskog planiranja kao i detektiranja
odstupania od financiiskog plana

ll NE

visoka

napredno poznavanje propisa iz podrudja javnih
fi nanc ij a, poznavanj e m etodo log ij e prorae unskog
p I an i ranj a (izr ada tem e lj n e analize, defi n i ranj e

plana, praienje realizacije plana te povezanosti
raznih izvora) te poznavanje praksi s podrudja
javnih financija
davanje konkretnih uputa u procesu proraeunskog
planiranja te prilikom ispravljanja uodenih
nepravilnosti ili odstupanja od plana, pracenje
rada svih ukljudenih u proces proradunskog
planiranja kao i davanje konkretnih uputa za
unaprj etlenj e procesa proradunskog plan iranj a i
upravliania iavnim fi nanciiama

t3 DA

Poznavanje propisa i praksi u podruCju
financijskog upravljanja i kontrole

osnovna

. osnovno razumijevanje uloga i odgovornosti
dionika u pogledu osiguranja zdravog tinancijskog
uprav lj anj a te razum ij evanje sastavn ica sustava
fi nancijskog uprav ljanja i kontrole

. sposobnost provedbe mjera predvidenih sustavom
unutarnjih kontrola te izvje5tavanja o ispravnosti
transakcija putem uspostav ljen ih kanala razmj ena
informaciia

,,,



srednja

o detaljno razumijevanje uloga i odgovomosti
dionika u pogledu osiguranja financijskog
uprav ljanja te razum ij evanj e sastavn ica su stava

fi nancijskog upravljanja i kontrole
. sposobnost provedbe mjera sprjedavanja,

uoeavanja i upravljanja nepravilnostima u

provedbi financijskih transakcija te poznavanje

postupaka i procedura njihova ispravljanja, uz

sposobnost procjene potrebe za eskalacijorn
problema nadreden im rukovoditeli ima

12, t3 NE

visoka

. napredno poznavanje svih sastavnica unutarnjeg

kontrolnog okruZenja, uz sposobnost uoiavanja
nedostataka na razini provedbe svakodnevn ih

kontrolnih aktivnosti, te prilagodbe kontrolnih

aktivnosti ciljevima proraeunskih korisnika u cilju
osiguranja ueinkovitosti i pouzdanosti kontrola

. napredno poznavanje propisa iz podrueja

financijskog upravljanja i kontrole, te praksi i

metodologije fi nancijskih kontrola drugih
istovjetnih ili po djelokrugu slidnih organizacija,
narodito onih koje su izravno povezane s radom
predmetne organ izaci ie

ll NE

Poznavanje propisa i praksi iz podrudja
platnog prometa i oPorezivanja

osnovna

. osnovno poznavanje svrhe i smisla propisa te

praksi u podrueju platnog prometa i oporezivanja
koje omoguiuju sudjelovanje u provedbi platnih

transakcija, uz sposobnost pretraZivanj a izvora u

sludaiu potrebe tiiekom obavljanja poslova

srednja

o detaljno poznavanje propisa i praksi u podrueju
platnog prometa i oporezivanja koje omogu6uje

samostalnu provedbu platnih transakcija, te izradu

s time povezanih uputa i tumadenja sluZbenicima

orsanizaciie

visoka

o napredno poznavanje propisa i praksi u podrueju

platnog prometa i oporezivanja koje omoguiuje
samostalnu provedbu sloZenijih platnih transakcija

te izradu s time povezanih sloZenijih uputa i

tumaeenja sluZbenicima organizacije i drugim
dionicima

l3 NE



. sposobnost sudjelovanja u najsloZenijim pitanjima
vezanim uzplatni promet i oporezivanje, te
davania doprinosa razvoiu upravnog podrueia

Poznavanje propisa i praksi iz podruCja
radunovodstva

osnovna

. osnovno poznavanje propisa u podrudju
radunovodstva, uz sposobnost pretraZivanja izvora
u sludaju potrebe tijekom obavljanja poslova

. osnovno poznavanje svrhe i smisla propisa te
praksi u podrudju radunovodstva koje omogucuje
vodenje evidencija o nastalim financijskirn
dogadaj ima koriStenjem radunovodstven ih
programa i alata

srednja

o detaljno poznavanje propisa iz podrudja
raE unovodstva, kori5tenje program skih rj eSenja te
poznavanje praksi iz podrudja radunovodstva Sto

omogu6uje pravovremeno obavljanje sloZenih i

vrlo sloZenih radunovodstvenih transakciia

visoka

. napredno poznavanje propisa, praksi i

metodologije iz podrudja radunovodstva Sto

omoguiuje praienje rada svih ukljudenih u proces
proraiunskog planiranja kao i davanje konkretnih
uputa za unaprj edenj e radunovodstvenog su stava
unutar orsanizaciie

l3 NE

D) JAVNA NABAVA

Poznavanje propisa i praksi iz podrutja
javne nabave

osnovna

razumijevanje svrhe i smisla propisa te uloga i

odgovomosti dionika u podrueju javne nabave

razum ij evanj e cje lokupnog t ijeka postupka j av n e

nabave na razini koja omoguiuje samostalno
obavljanje poslova u okviru postupaka male
vrijednosti te sudjelovanje u planiranju, pripremi
provedbi postupaka velike vriiednosti

l5 NE

srednja

o detaljno razumijevanje cjelokupnog tUeka
postupkajavne nabave narazini koja omogucuje
samostalno obavljanje poslova pripreme i
provedbe postupaka velike vrijednosti, uz
sposobnost analize te pravovremene pripreme
odgovora na upite i komentare zaprimljene u

sklopu prethodnog savietovania i postupka

12,13.14 NE

visoka . napredno razumijevanje cjelokupnog tijeka ll NE

c, t



postupkajavne nabave te uloga i odgovomosti
dionika, naroe ito u pogledu postupanja po

uloZenim Zalbama na dokumentaciju o nabavi te
Zalbama na odluke naruditelja, uz sposobnost
pripreme potrebnih obrazloZenja i odgovora

. sposobnostizrade internih pravila za provedbu

postupaka, predlaganja modal iteta nabave koj ima

se ostvaruje najbolja vrijednost zanovac,
utvrdivanja sloZenijih kriterija odabira i rje5avanja

pitanja koja mogu utjecati na uspjeSnost i

pravovremenost provedbe postupka

IV. OSTALE SPECIFIdNE
KOMPETENCIJE

Govorna komunikacija na engleskom jeziku

osnovna

. upotreba engleskogjezika na prikladan nadin
(koncizan i jasan govor), sposobnost komunikacije
na engleskom jeziku vezano za svakodnevna
p itanja, razum ij evanj e i davanje jednostavn ij ih

informaciia o pitaniima iz djelokruga rada

1.2.3.4. 5.6.1 .8,9,
t0, ll, 12, 14, 15, 16,

l7
NE

srednja

. upotreba engleskogjezika na prikladan nadin
(koncizan i jasan govor), sposobnost udinkovite
komunikacije na engleskom jeziku vezano za

pitanja iz djelokruga rada

o vjestina vodenja razgovora uz aktivno sluSanje i

primanj e pov ratn ih in formac ija od sugovorn ika
sposobnost jasne i argumentirane prezentacije

problema i mogudih rjeSenja uz prilagodbu nadina

kom un ikac i i e razini razumlievani a sugovorn ika

visoka

. vje5tina vodenja razgovora na engleskom jeziku
uz aktivno sluSanje i primanje povratnih
informacija od sugovomika sposobnost jasne i
argumentirane prezentacije problema i

mogudnostrjeSenja uz prilagodbu nae ina
kom un ikac ij e r azini r azumijevanj a s u go vorn i ka

sudjelovanje u najsloZenijim raspravama uz

saZimanje, zaklj udivanje i interpretiranje
informacila

t,'
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PRILOG BR. 2. PROFIL RADNIH MJESTA U UREDU POVJERBNIKAZA INFORMIRANJE

SLUZBA ZAZASTITU PRAVA NA PRISTUP INFoRMACIJAMA
OSNOVNI PODACI O RADNOM

Redni broj radnog

MJESTU i OPIS POSLOVA

mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvriitelja

l.

voditelj sluZbe u Uredu
povjerenika

I

poloZaj I. vrste
Kategorija radnog

mjesta

UVJETI ZA RASPORED NA RADNO
MJESTO

Zavrlen sveudili5ni diplomski studij ili sveudili5ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudnidiplomski studij (razina 7.1. sv ili 7.1. st
HKO-a) iz podrudja druStvenih znanosti, polje
pravo

Najrnanje 5 godina radnog iskustva na
odgovarajudim poslovima

PoloZen drlavni ispit II. razine

Rukovodi radom SluZbe i obavlja
ovlasti povjerenika

Rje5ava o upravnim i neupravnirn
pred nadleZnim sudovimaPrsu llaurtrzllrrIl Suu(

OsmiSljava i provodi prornotivlre
uporabe irrfbrmacija

Obavlja i druge poslove po nalogu povjerenika

KOMPETENCIJE KOJE SE TESTIRAJU U POSTUPKU JAVNOG
OGLASA

ve radnih

Vrsta

opca

rukovodeia

Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i

ponovnu uporabu informacija specifidna

najsloZenije poslove iz djelokruga SluZbe i potpisuje akte sukladno

stvarima iz djelokruga SluZbe te u tom podrudju zastupa povjerenika

i edukacijske aktivnosti u podrudju prava na pristup i ponovne

NATJE.AJA I INTBRNOG

Razina

Logika

Usmjerenosr na rjeSavanje problerna" sposobnost

visoka

visoka

visoka

t-------*-

I

SLUZBA ZAZASTITU PRAVA NA PRISTUP INFoRMACIJAMA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU OPN POSLOVA



Redni broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvr5itelja

Kategorija radnog
mjesta

2.

savjetnik Povjerenika
informiranje

8

I. vrste

RADNOUVJETI ZA RASPORED NA
MJESTO

Rje5ava o upravnim i neuPravnim

I pred nadleZnim sudovima
stvarima iz djelokruga SluZbe te u torn podrudju zastupa Povjererrika

prati upravrro-sudsku praksu u podrLrdju prava na pristLrp i ponovne

, pravna 11ri5ljenja i druge pravne izvore potrebne zarad Povjerenika
uporabe ittfbrrnacija, prikuPlja

OsmiSljava iprovodi prornotivue iedukacijske aktivnosti u podrudju prava na pristttp iponovne

tuporabe inlbrmacija

Sudjeluje , izradi nacfta izvje56a o provedbi Zakona o pravu na pristup inlbrrnacijama koje Povjerenik

podnosi Hrvatskorn saboru
I

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenilt

KOMPETENCIJE KOJE SE TESTIRAJU
INTERI\tOG

U POSTUPKU JAVNOG NATJEEAJA I
OGLASA

Naziv I Vrsta Razina

srednja

Zav rien sveud i I i5n i diplomski studij il i sveudi liSni

integrirani prijediplornski i diplomski studij ili
strudnidiplomskistudij (razina 7.1. sv ili 7.1. st

HKO-a) iz podrudja dru5tvenih znanosti, polje
pravo

Najmanje 4 godine radnog iskustva na

odgovarajuiim poslovima

PoloZen drZavni ispit ll. razine

Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i

ponovnu uporabu informacija

op6a

specifidna

SLAZ,p,AZA ZASTITU PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

OSNOVNT PODACI O RADNOM MJESTU l OPIS POSLOVA

T)^r-: L-^: -^l-^-Redni broj radnogRedni broj radnog 3. obavlja poslove nadzora u vezi s proveclbom propisa iz djelokrtrga SltrZbe
mjesta

vi5i inspektor -;r rnspektor - 
lzraduje nacrl optLrznog prijedloga i prekrSajnog naloga za rttvrdetle prekrSa-le

spec 11a lr st

visoka

I
I

Naziv radnog mjesta

i Logika



Broj izvr{itelja

Kategorija radnog
mjesta

I.

UVJETI ZA RASPORf,D NA RADNO
MJESTO

Zavrien sveudili5ni diplomski studij ili sveudiliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij (razina 7.1 . sv ili 7.I . st

HKO-a) iz podrudja druStvenih znanosti, polje
pravo

Najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovarajuiim poslovima, od dega najmanje 2

godine na poslovima inspekcijskog nadzora

PoloZen drZavni ispit ll. razine

Pozrravanje propisa iz podrudja prava na pristup i

ponovnu uporabu informacija

Prati ostvarivattje prava na pristup informacijarna i prava na ponovnu uporabu inforrnacija

Sudjeluje tt izradi nacrta izvjeSca o provedbi Zakona o pravu na pristup inlorrnacijarna koje Povjerenik
i Hrvatskom saboru

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

KOMPETENCIJE KOJE SE TESTIRAJU U POSTUPKU JAYI\IOG NATJECAJA I INTERNOG
OGLASA

Razina

Logika op6a

specifidna

srednja

v isoka

SLUZBA ZAZASTITU PRAVA NA PRISTUP INTORMACIJAMA
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU OPIS POSLOVA

Naziv radnog mjesta

t..*_"-*

Broj izvrSitelja

viSi savjetnik za
drugostupanjski

postupak

I

L vrste

i neupravnim stvarima iz djelokruga SluZbe

Prikuplja upravnu i sudsku praksu, pravna mi5ljenja i druge pravne izvore potrebne zarad Povjerenika

Sudjeluje u izradi nacrta izvje5ia o provedbi Zakona o praru na pristup informacijama

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

Naziv r Vrsta

t

mjesta



UVJETI ZA RASPORED NA RADNO
MJESTO

Zavr5en sveudili5ni diplornski studij ili sveudili5ni

integrirarri prijediplornski i diplomski studij ili
strr-rdni diplornski studij (razina 7.1 ' sv ili 7.1 . st

HKO-a) iz podrudja druStvenih znanosti, polje
pravo

Najmanje 3 godine radnog iskustva
odgovarajucim poslovima

PoloZen drLavni ispit II. razine

KOMPETENCIJE KOJE SE TESTIRAJU U POSTUPKU JAVNOG NATJf,EAJA I
INTf,RNOG OGLASA

Naziv Vrsta Razina

srednjaopcaLogika

l

I

I
I

l'i---
I

I

Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i

ponovnu uporabu informacija
specifidna visoka

UVJETI ZA RASPORED NA RADNO
MJESTO

Zavrlen sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni
integrirarti prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij (razina 7.1 . sv ili 7.1 . st

HKO-a) iz podrudja dru5tvenih znanosti, polje
' pravo, interdisciplinarne druStvene znanosti -

Rje5ava o rnanje sloZenim upravnirn i rreupravnim stvarirna iz cljelokruga SluZbe

prikuplja upravnl i sudsku praksu. pravna miSljenja i drLrge pravne izvore potrebne za rad Povicrenika

Sudjeluje u izradi nacfta izvjeSca o provedbi Zakona o pravu na pristup intbrrnacilarna

Obavlja i druge poslove po nalogu rradrederrilr

KOMPETENCIJE KOJE SE TESTIRAJU U POSTUPKU JAVNOG NATJECAJA I INTERNOG
OGLASA

Naziv Vrsta
t.-- .."" . "

, op6a

, specifidna

Redni broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvr5itelja

Kategorija radnog
mjesta

5.

savjetnik

I

I. vrste
''i

l
l
l

I

I

i

t*
i

I

Logika

Poznavanje

Razina

srednja

srednjapropisa iz podrudja prava na pristup i

crabu informaciia

osNovNI PoDACT O RADNOM MJESTU i OPIS POSLOVA



granajavna uprava

Najrnanje 3 godine radnog iskustva na

odgovaraj uiirn poslovima

PoloZen drZavni ispit II. razine

Redni broj radnog
mjesta

SLUZBA ZA PRAEENJE I PROMICANJE PRAVA NA PRIsTUP INFoRMACIJAMA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU OPIS POSLOVA

I

l

Naziv radnog mjesta

Kategorija radnog
mjesta

6.

voditelj sluZbe u Uredu
povjerenika

I

poloZaj L vrste

i Rukovodi radom SluZbe i obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga SluZbe

Rje5ava o neupravnim stvarima
podnescima

djelokruga SluZbe u sa zaprirnljenim predstavkama i drugim

Izraduje nacrte akataiz djelokruga SluZbe

Organizira i provodi promotivne i edukacijske aktivnosti u podrudju prava na pristup i ponovne uporabe

Razina

Logika op6a

Usmjerenost na rjeSavanje problema, sposobnost
ve radnih

Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i

ponovn u uporabu informacija

Obavlja i druge poslove po nalogu povjerenika

UVJETI ZA RASPORED NA RADNO KOMPETENCIJE KOJE SE TESTIRAJU U POSTUPKU JAVNOG NATJE.AJA I INTERNOG
MJESTO OGLASA

VrstaZavrien sveudili5ni diplomski studij ili sveudili5ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplornski studij (razina 7.1 . sv ili 7.1. st

HKO-a) iz podrudja druStvenih znanosti, polje
pravo, komun ikacij ske znanosti

Najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovaraju6im poslovima

PoloZen drLavni ispit II. razine specifidna

visoka

rukovode6a

visoka



R"drt b-j *d."c -t---; i 
*j:::y:,: Tlllll'. stvarima iz djetokruga slurbe te u tom podruiju zasrupa povjerenika pred

mleeta I ' I nadleinim sudovima

- ----- - - -.l .""i"tnit po"i"r"nit 
" 

ra Iprari upm"no-sudsku praksu u podruaju prava na pristup i ponovne uporabe informacija. prikupua
Nuiv r'dtrog mJelta ] " inro-i-orj" I pravna misljenja i druge pmvne izvore potrebne za rad PotjereniLa

Broj izvrliteljr , 6 Obavlja nadzor i provodi inspekcijski ladzor nad provedbom Zakona o pravu Da pristup informacijama

prikuplja i vodi evidencije i baze podatka iz nadleznosti Povjerenika za informiranjr
Krtegorija rrdtrog l. vrstmj€sta ( orgar,r!7ila i provod! promolilrr( i edukacii"\9 akli\ rrodi

_ _lf,,lqzE4zAp3a_q_E!-,,{{_E__rrBqul_caN.rylBAyA NA PRIsruP INFoRMACIJAMA

Obavlla I drllge poslove po nalogLl naoreoentn

UVJETI ZA RASPORED NA RADNO KOMPETENCIJE KOJE SE TESTIRAJU U POSTUPKU JAVNOG

MJESTO INTERNOG OGLASA
xat.rgiala r

Zavrlen sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudnidiplomski studij (razina7.l. sv ili 7.1. st

HKO-a) iz podrudja dru5tvenih znanosti, polje
pravo, politologija i informacijske znanosti

Najmanje 4 godine radnog iskustva na

odgovaraju6im poslovima

PoloZen driavni ispit II. razine

Naziv

Logika

Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i

ponovnu uporabu informacija

oDca

i Vrsta
i

-.1 .. . .,-....-...-....._.-.....

specifidna

Razina

srednja

visoka

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih



SLUZBA ZA PRAEENJE I PROMICANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU OPIS POSLOVA

Redni broj radnog
mjesta

8.

viSi inspektor

Obavlja najsloZenije poslove nadzora u vezi s provedborn propisa iz djelokruga SluZbe

Nadzire provedbu Zakonao pravu na pristup inflormacijarna idaje prijedloge radi upozoravanja tijela
javne vlasti u svrhu poduzimanja rnjera radi unapredivanja ostvarivanja prava na pristttp infbrmacijama i

prava na ponovnu uporabu informacija

Prati ostvarivanje prava na pristup informacijarna i prava na ponovntl uporabu inforrnacija

Izratluje nacrt optuZnog prijedloga i prekriajnog naloga za utvrdene prekr5aje

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

KOMPETENCIJE KOJE SE TESTIRAJU U POSTUPKU JAVNOG NATJEdAJA I INTERNOG
OGLASA

Vrsta Razina

srednja

Naziv radnog mjesta

Broj izvr5itelja I

I. vrste

UVJf,TI ZA RASPORED NA RADNO
MJESTO

Zavrien sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij (razina 7.1. sv ili 7.1. st

HKO-a) iz podrudja druStvenih znanosti, polje
pravo, interdi sciplinarne dru5tvene znanosti -
granajavna uprava

Najmanje 4 godine radnog iskustva na

odgovaraju6im poslovima

Polo2en drZavni ispit II. razine

op6a

Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i

ponovnu uporabu inforrnac ija specifidna

SLUZBA ZA PRAEENJE I PROMICANJf, PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

visoka

i

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU OPIS POSLOVA

Redni broj radnog 9. Obavlja sloZene poslove naclzora u vezi s proveclbom propisa iz cl.iclokruga SluZbe



mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izv*itelja

Kategorija radnog
mjesta

I

-j
-l

PredlaZe mjere za unaprjedenje ostvarivanja prava na pristup infonnacijarna i prava na ponovnu uporabu

inlormacija

Prati ostvarivanje prava na pristup informacijama i prava na ponovnLl uporabu inforrnacija

lzraduje nacrt opluznog prijedloga i prekr5ajrtog ttaloga za utvrderte prekrSaje

Obavlja i druge poslove po nalogu nadrederrilr

KOMPBTENCIJE KOJE SE TESTIRAJU U POSTUPKU JAVNOG NATJEEAJA I INTERNOG
OGLASA

inspektor

1

L vrste

UVJETI ZA RASPORED NA RADNO
MJESTO

Zavr5en sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij (razina 7.1. sv ili 7.1 . st

HKO-a) iz podrudja druStvenih znanosti, polje

pravo, interdisciplinarne dru5tvene znanosti -
granajavna uprava

Najrnanje 3 godine radnog iskustva na

odgovaraj udim poslovima

PoloZen drZavni ispit II. razine

Naziv Vrsta Razina

Logika op6a srednja

Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i

ponovnu uporabu informacija
specifidna visoka

Redni broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvrtitelja
1

10.

suradnik

I

L vrste

PRISTUP INFORMACIJAMA

Rje5ava o rnanje sloZenim neupravnim stvarima iz djelokruga SluZbe

Prikuplja ivodi evidenciju dokumentacijske grade. stnrine literature. sudske prakse. pravrrih rniSljenja i

drugih dokumerrata potrebnih za rad Povjerenika

Sud-jeluje u izradi rracrta izvje5da o provedbi Zakona o pravu na pristup irrlbrrnacijama

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenihKategorija radnog

OSNOVI\U PODACI O RADNOM MJESTU I OPIS POSLOVA



MJBSTO

Zavrien sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij (razina 7.1. sv ili 7.1. st

HKO-a) iz podrudja druStvenih znanosti, polje
pravo, interdisciplinarne druStvene znanosti -
granajavna uprava

Najmanje I godine radnog iskustva na
odgovarajudim poslovima

PoloZen drZavni ispit II. razine

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta
voditelj sluZbe u Uredu

povjerenika

mjesta

I

poloZaj I. vrste

UVJETI ZA RASPORED NA RADNO
MJESTO

KOMPtrTENCIJE KOJE SE TESTIRAJU U POSTUPKU JAYNOG NATJEdAJA I INTERNOG
OGLASA

Vrsta Razina

opia srednja

Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i
ponovnu uporabu informacija specifidna srednja

SLUZBA ZAoPEEPosLovE
OPIS POSLOVA

l

Rukovodi radom SluZbe, obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga SluZbe

o najsloZenijim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga
Povjerenika pred nadleZnim sudovima

SluZbe te Lr tom podrudju

raznovrsne planove kojima se osigurava provodenje utvrdenih poslova, te izraduje potrebna

I INTERNOG

mjesta

Broj izvr5itelja

t"---



ZavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni

irrtegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudnidiplomskistudij (razina 7.1. sv ili 7.1. st

HKO-a) iz podrudja dru5tvenih znanosti, polje

pravo

Najmanje 5 godina radnog iskustva na

odgovaraju6im poslovima

PoloZen drZavni ispit IL razine
Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i

ponovnu uporabu informacija
specifidna

l

12. i R.l"Suuu o sloZenim upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga SluZbe
I

savjetnik povjerenika

Naziv Vrsta . Razina

op6a visoka

I

I

J

Logika

Usrnjerenost na rjeSavanje problema, sposobnost rukovodeda visoka
i nspostave radnih procesa i , ,

visoka

SLUZB AZA OPCf, POSLOVE

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU OPIS POSLOVA

Redni broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvr5itelja
"J

l
l

Kategorija radnog i

1

L vrste

Obavlja sloZenije poslove upravljanja ljudskim potencijalirna koji se odnose na statusna iradno-pravna

pitanja duZnosnika i sluZbenika Uredapitanja duZnosnika i sluZbenika Ureda

Sudjeluje u izradi drZavnog proraduna

sredstava tijekorn proradunske godine
i financijskih planova, predlaZe preraspodjelu proradunskilr

Sudjeluje u izradi nacrta izvje5da o provedbi Zakona o pravrl na pristup inforrnacijama koje Povjerenik

podnosi Hrvatskom saboru

Obavli IZ

KoMPETENCIJE KoJE SB TEsTIRAJU U POSTUPKU JAVNOG NATJE.AJA I
INTERNOG OGLASA

Naziv Vrsta Razina

mjesta

UVJETI ZA RASPORED NA RADNO
MJf,STO

Zavrlen sveudiliSni diplomski studij ili sveudili5ni

irrtegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplornski studij (razina 7.1 . sv ili 7.1 . st

HKO-a) iz podrudja druStvenih znanosti, polje

pravo, interdisciplinarne dru5tvene znanosti -

r- -'-
I Logika opda

specifidna

srednja

visoka

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i

i zaStite na radu



granajavna uprava

Najmanje 3 godine radnog iskustva na

odgovaraju6inr poslovima

PoloZen drZavni ispit II. razine

ponovnu uporabu infbrrnac ija

SLUZBA ZAOPCEPOSLOVE

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU ] OPIS POSLOVAOSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU ] OPIS POSLOVA

Redni broi mdnog ," Sudjeltie u pripremi driavnog proraduna i linancijskih planova. te uDosi podatke u suslav DriavDe" tJ,mjesta tJ' 
riznice

I . . Kontrolira izvrienia drravnog proraauna i izraduje nac( prijedloga preraspodjele proradunskih
N.dv ndrog mje.tt I vrst savJetntk --./-,^..- ,:r-r ^_ -.:.-.,.-. r - ,.:r,--sredstava tijekorn proradunske godine

Priprema godi3nji popis imovine iobveza. analizira osNarenja financijslih planova i izraduje polrebna

lTlalII1 L tizyiesca
i I Priprema dokumentaciju u skladu s propisima o fiskalnoj odgovomosri i sustavu unutamjih financijslih

kontrola
Obavlja poslove financijskog knjigovodstva, likvidature i blagajne, izraduje obradun pla6a i ostalih

Kategorija radnog
mjesta

I. vrste rashoda za zaposlene, kontrolira obradun i isplate putnih naloga te isplate po ugovorima o djelu i

autorskim honorarima; obavlja poslove obraduna materijalno-financijskog poslovanja i vodi rnaterijalne
evidenciie utroSka i otpisa materiiala i

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

KOMPETENCIJE KOJE SE TESTIRAJU U POSTUPKU JAVNOG NATJE.AJA I INTERNOG
OGLASA

Vrsta

UVJETI ZA RASPORED NA RADNO
MJESTO

Zavrlen sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudnidiplomski studij (razina 7.1. sv ili 7.1. st

HKO-a) iz podrudja dru5tvenih znanosti, polje
ekonomija, grana - financije

Naziv

---------T--*--opca 
I

Razina

srednja

visoka

Logika

poznavanje propisa i praksi
i proradunskog plan iranja

specifidna
Najmanje 3 godine radnog iskustva na

I



odgovaraju6irn poslovima

PoloZen drZavni ispit Il. razine

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU OPIS POSLOVA

Redni broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta viSi savjetnik , pitanja duZnosnika i sluZbenika Ureda

izvrBitelja

SLUZBA ZAOPCE,POSLOVE

Rje5ava o upravnim i neupravnim stvarima iz djelokruga SluZbe

Obavlja strudne poslove upravljanja ljudskim potencijalima koji se odnose na stattrsna iradno-pravtra

Kategorija radnog
mjesta

lSudjeluje u pripremama odgovarajudih planova i programa, te izraduje potrebna izvje5ca

VoOievidencije iosobne odevidnike duZnosnika isluZbenika Uredate unosi iaLurira podatke u Registru

zaooslenilt u iavnom sektora
rl

I eripr"*, i provodi postupke nabave, vodi evidencije o postupcirna nabave i evidencije zakljudenih

@teiobradearhivskoggradivautvrdenepropisimaouredskomposlovanjui
arhivs ,t€ e s Hrvatskim drZavnim arhivom

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenilr

KOMPETENCIJE KoJE SE TESTIRAJU U POSTUPKU JAVNOG NATJEdAJA I INTERNOG
OGLASA

UVJETI ZA RASPORED
MJESTO

I. vrste

NA RADNO

Zavrlen sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij (razina 7.1 . sv ili 7.1 . st

HKO-a) iz podrudja druStvenih znanosti, polje
pravo, i nterdi sciplinarne dru5tvene znanosti -
grana javna uprava ikomunikacijske znanosti

Najmanje 3 godine radnog iskustva na

odgovarajuiim poslovima

PoloZen drLavni ispit II. razine

Logika

Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i
ponovnu uporabu informacija

Razina*----:;;il-'

srednja

I Vrsta

opca

specifidna



SLUZBA ZAOPCF,POSLOVE

OPIS POSLOVA

Rje5ava o rnanje sloZenim upravnim i neupravnirn stvarima iz djelokruga SluZbe

Obavlja manje sloZene strucne poslove upravljanja ljudskirn potencijalirna koji se odnose 1a statusla i
radno-pravna pitanja duZnosnika i sluZbenika Ureda

Priprema i provodi postupke jednostavne nabave,
zakljudenih ugovora
Obavlja manje sloZene poslove za5tite i obrade arhivskog gradiva utvrdene propisirna o uredskom

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenilr

KOMPETENCIJE KOJE SE TESTIRAJU

l

Kategorija radnog
mjesta

MJESTO

integrirani prijediplomski i diplornski studij ili
strudni diplomski studij (razina 7.1. sv ili 7.1. st
HKO-a) iz podrudja druStvenih znanosti, polje
pravo, interdisciplinarne druStvene znanosti -
grana javna uprava i komunikacijske znanosti

Najmanje 3 godine radnog iskustva na
odgovaraju6im poslovima

PoloZen drZavni ispit ll. razine

Logika

Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i
ponovn u uporabu informacija

U POSTUPKU JAVNOG
OGLASA

NATJEdAJA I INTERNOG

Razina

srednja

srednja

op6a

specifidna

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Redni broj radnog
mjesta

Naziv radnog mjesta

Broj izvr{itelja

L vrste



_lOSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU OPIS POSLOVA

SLUZBA ZAOPEEPOSLOJE

stvarima iz cljelokrtrga SlLrZbeRedni broj radnog
mjesta

16.

suradnik

I

l. vrste

Priprema pisane odgovore, kra6e dopise i druge akte o manje sloZenim

aneipisarnicetevodievidencijupo5teistranaka

Sudjeiuji u poslovima zaStite i obrade arhivskog gradiva utvrdene propisirna o uredskotn poslovanju i

arhivskoj gra<li

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

rorlrpnrollcrlr xoJE sE TESTIRAJU u posrupKu JAvNoG NATJEta.r,q,I INTERNOG
OGLASA

Naziv I Vrsta i

Logika srednja

UVJETI ZA RASPORED NA RADNO
MJESTO

ZavrSen sveudiliSni diplomski studij ili sveudiliSni

integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strudni diplomski studij (razina 7.1. sv ili 7.1. st

HKO-a) iz podrudja dru5tvenih znanosti, polje

pravo, interdisciplinarne dru5tvene znanosti -
granajavna uprava

Najmanje 3 godine radnog iskustva na

odgovarajuiirn poslovima

PoloZen drLavni ispit II. razine

Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i

ponovnu uporabu informacija

op6a

specifidna srednja

SLUZBA ZAOPCE,POSLOVE _i

OPIS POSLOVA

Sudjeluje u pripremi protokolarnih obveza iorganizaciji sluZbenih posjeta povjerenika

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Primanje i pregled pismena i drugih dokumenata, razvodenje i duvanje u pismohrani

t-



Obavlja poslove otpreme i upisivanja po5te, vodenja evidencije u prijemnim knjigama

Broj izvriitelja

Kategorija radnog
mjesta

I Zavr5eno srednjo5kolsko obrazovanje (razina 4.2.
ili 4.I . HKO-a), upravne, birotehnidke, ekonomske

: struke ili gimnazija

Najmanje I godina radnog iskustva na
odgovaraj udim poslovima

i PoloZen drLavni ispit I. razine

l

i Poznavanje propisa iz podrudja prava na pristup i

i ponovnu uporabu informacija

i

Vodi elektronidko uredsko poslovanje s punim opsegom ovla5tenja u aplikativnom rje5enju

Administrativni

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

NATJf,CAJA I INTERNOG ,

specifidna


