REPUBLIKA HRYATSKA
POVJERENIK ZA INFORMIRANJE
Ured povjerenika

KLASA: UP/A112-02/19-01/3
URBROJ : 401-01/20-19-01
Zagreb,  26.studeni 2019,

Na temelju odredbe Slanka 63 Zakona o drzavnim sluZbenicima ((Narodne novine”, broj
9272005, 107/2007. 2772008, 3472011, 4972011, 15072011, 3472012 i 4972012 - prociscent tekst
3772013, 3872013, 172015, 13872015, 6172017, ')"‘2()!‘) i 9872019), u upravnoj stvari izvanrednog
postupka prijma v drzavou sluzbu pokxcmxtm o sluzbenoj duznosti, Povjerenik za informirang
donosi

Danijela Hopek, strudna prvostupnica javae uprave s 1 godinom radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, prima se u drzavnu sluzbu na radno mjesto videg struCnog referenta u
Sluzbi za pracenje | promicanje prava na pristup informacijama u Uredu povjerenika za informiranje.

. Imenovana se prima u drzaviu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni pmhm rad v
trajanju ud 3 mjeseca. S

3. Dan potetka rada te druga prava, obveze | odgovornosti utvrdit ¢e se rjesenjem o rasporedu
na radno mjesto.

ObrazloZenje

Povijerenik za inilmniranjc r;r\;pi‘s:io je javni natjecaj za prijam u drzavinu sluzbu na neodredeno
vrijeme, za popunjavanje radnog mjesta visi stru¢ni referent u Sluzbi za pracenje i promicanje pravi
na pristup informacijama Ureda povjerenika za informiranje, sukladno Clanku 45, Zakona o d!/tmnm
sluzbenicima (u daljnjem tekstu Zakon) 1 clanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaa
internog oglasa u drzavinoj sluzbi ((N: tmdn: novine broj 78/2017 1 89/2019, u dal]mem tekstu Uredba)

Javni natje€aj za prijam u drzavinu sluzbu na neodredeno vrijeme za radno mjesto vidi strudni
referent u Sluzbi za pracenje i promicanje prava na pristup informacijama Ureda povjerenika 7o
informiranje, sukladno ¢lanku 4. Uredbe je objavijen 27, rujna 2019, godine u  Narodnim noyinama,
broj 9172019, na internetskoj stranici Povjerenika za informiranje, na internetskoj stranict My histarsiyi
uprave i internetskoj stranici Hrvagskog zavoda za zaposljavanje

Sukladno ¢lanku 31, stavku 1. Zakona i ¢lanku 8. stavku 1. Uredbe, Povjerenik za mitormiranic
imenevao je Komisiju za provedbu javnoy nagedaja,

Na internetskoj stranici Povjerenika za informiranje: www .pristupinfo.hr objavijene:
kandidatima/kinjama o provedbi postupka testivanja te opis poslova i podaci o pla¢i radnog mj
Koje Je raspisan javoi nageda.




Komisija za provedbu javaog natjecaja utvrdila je da se na javii natjecaj prijavilo ukupne 23
E\wmi'dmn/kinje Nakon uvida u pristigle prii:we Komisija je utvrdila listu od 20 kandidat/kinga kop
mpumum ju formalne uvjete javnoy natjecaja, a 3 kandidata/kinje je sukladno ¢lanku 9. Uredbe, pisano
avijestila putem elektronicke poste o razlozima neispunjavanju formalnih uvjeta javnog natjecaja.

Na internetskoj stranici Povjerenika za informiranje www pristupinfo.hr bilo je objavijeno
priopéenje o 1c<tir:mju i intervjuu za prijam u drzavnu sluzbu za kandidate/kinje koji su mpunm\(\h
tm nalne uvjete javnog natjedaja. Testiranje je zakazano za dan 5. studenoga 2019, godine s podetkon

1 9:00 sati, u prostorijama Ministarstvu uprave, Zagreb, Maksimirska 63,

. Testuranju su pristupile 2 kandidatatkinje, a 18 kandidata‘kinja se nije odazvalo testiranju.
Kandidati’kinje koji nisu pristupili testiranju, sukladno ¢lanku 100 Uredbe. vise se ne smatraju
Randidatom u postupku.

Za Kandidakinje koje su pristupile testiranju provedeno je testiranje radi proviere znanja,
aposabnosti T vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, proviere znanja engleskog jesiha.
dziavanja rada na osobnom racunalu. '

Provjera znanja, %;)mol‘mo&;li i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta odnosila se¢

lm ]mdluqc prava na pristup informacijama te poznavanja odredbi :Ustava Republike ( &anci 16., 26,

-38.). Zakona o opéem upravnom postupku (&anci 1.-14., 71.-78.) t¢ Zakona o pravu na pristup
inlm'nmcijzmm.

Za svaki dio proviere znanja, sposobnosti i vijedtina kandidatima/kinjama na testiranju
dodieljuje se od 0 do 10 bodova, uz mogucnost. izrazavanja dechimalnim brojem i zaokruzivanjem na
dvije decimale. Smatra se da je kandidatkinja zadovoljio na provieri znanja, sposobnosti 1 viestina,
ake za svaki dio provedene proviere dobije mxj manje 5 bodova,

Nakon provedene prve faze testiranja koja se odnosila na provieru znanja, sposobnosti i
\v;mn;m hltmh za obavljanje poslova radnog m;uta Komisija za provedbu javnog natjecaja je utvrdila
dasuobje kandidatkinje zadovoljile na Ksluan]u, jer su ostvarile najmanje 5 bodova te su upucene u
drugy fazu testiranja koja se sastojala iz provjere /mm;a engleskoy jezika 1 poznavanja rada na
racunalu. Kandidatkinjama je omogucen uvid u'test prve faze testiranja.

Kako su obje kandidatkinje ostvarile vise od 3 bodova 1z znanja engleskog jezika  poznavania
rada nacratunalu, upoznate su s rezulatima testiranja 1 omogocen im je uvid u testove te sy pozvane su
i razgovor (intervju),

Komistja za provedbu javnog natjedaja obavila je s kandidatkinjama razgovor dana S
studenoga 2019, godine u prostorijama Ministarstva uprave. Na razgovoru su se atyrdivall interesi.
pmimmnalm ciljevi i motivacija za rad v drzavnoj sluzbi kao 1 steeno radno iskustvo u struc u
rezulati ostvareni u njihovu dotadadnjem radu. Rezultati razgovaora ocjenjuju se bodovima od 0 do |
;mlmd se da je kandidat/tkinja zadovoljio na razgovory ake je dobio najmanje 5 bodova. Ulm
‘ .mdtd‘nl\m]c su na temelju razgovora ostvarile vise od 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatkinjama, na temelju ukupnog broja bodova
ostvarenih na testiranju i razgovoru, Komisija za provedbu javoog nagecaja, sukladno Slanku 15,
Uredbe, sastavila je rang-listu, te je istu prilozila uz lzvje§ce o provedenom postupku javnog natjedaja
kaje je dostavila Poviereniku za informiranic .

Za prijam u drzavnu sluzbu izabrana je kandidatkinja Danijela Hopek (prva na rang hsto) jor jo
pastigla bolje rezultate na provedenom testiranju 1 razgovoru, s ukupno ostvarenih 37.5 bodova,

Imenovana kao struéna pryvostupnica javne uprave s | godinom radnog ishustva na
odgovarajuéim poslovima, ispunjava sve formalne uvjete za radno miesto vifeg struénog referenta,
Nakon izbora kandidatkinje je uvidom u pravodobno dostavijeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
wvietenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i izvornike drugih dokaza o




ispunjavanju formalnih uvjeta iz jJavnog natjecaja, kao i provjere po sluzbenoj duznosti nepostojanja
ostalih zapreka za njezin prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49, Zakona o drzavinim sluzbenicima,
utvrdeno da su ispunjeni preduvjeti za donodenje rjesenja o prijmu v drzavnu sluzbu,

-y
v

Imenovanoj se utviduje obveza probnog rada u trajanju od 3 mjeseca, sukladno Slanku 33,
stavku 3. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrinosti ovog rjesenja. sukladno
Elanku 32, stavku 4. Zakona o drzaviiny sluzbenicima,

Sukladno odredbi Clanaka 52, stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo rjedenje se
dostavlja kandidatima prijavfenim na javai nagetaj javnom objavom na web stranicama Ministarstva
uprave: www . uprava.gov.hr 1 Povierenika za informiranje: www.pristupinfo.hr, a dostava svim
Kandidatima smatra s¢ obavljenom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na web stranici
Ministarstva uprave. -

Slijedom iznijetog, rijeSeno je kao u izreci ovog rjedenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

‘ Pmm ovoga rjefenja moze se izjaviti zalba Odborua za drzavnu sluzbu u roku 15 dana od dana
dostave rjesenja. Zalba s¢ predaje putem Povjerenika za informiranje.

Dostaviti:
I Danijela Hopek,
27 Ministarstvo uprave, Maksimirska 63, 10 000 Zagreb
3. Dosje sluzbenika, ovdje
4, Pismohrana, ovdje



