REPUBLIKA HRVATSKA
POVIERENIK ZA INFORMIRANJE
Ured povijerenika

KLASA: UP/I112.02/19-01/6
URBROJ : 401-01/20-19-01
Zagreb, 26, studeni 2019.

Na temelju odredbe ¢lanka 63. Zakona o dr’“/,zwnim sluzbenicima (,Narodne novine”. bioj
92/2008, 107/2007, 2772008, 3472011, 4972011, 13072011, 3472012 1 49/2012 - proc¢isleni tekst
37/2013, 38/2013, 172015, 13872015, 6172017, 7072019 i 98#“’0!0) u upravno) stvari izvanrednog
postupka prijma u drz,avuu sluzbu pokrenutog po sluzbenoj duZnosti, Povjerenik za informiranje
donosi

RJESENJE

1. Ana Kriz Mihali¢, diplomirana pravnica, s 18 mjeseci radnog iskustva na odgovarajucim
poslmlmd, prima se u drzavnu sluzbu na radno mjesto stru¢nog suradnika u Sluzbi za ptm,cmc ]
promicanje prava na pristup informacijama u Uredu povjerenika za informiranje. -

lmeno ana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni- md u
traj an]u od 3 mjeseca,

3. Dan pocetka rada te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se rjeSenjem o raxpmc du
- na radno mjesto.

ObrazloZenje

Povijerenik za informiranje raspisao je javni natjedaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, za popunj javanje radnog mjesta struéni suradnik u Sluzbi za pradenje 1 promicanje prava na
pristup informacijama Ureda povjerenika za informiranje, sukladno tlanku 45. Zakona o drzz nmm
sluzbenicima (u daljnjem tekstu Zakony i ¢lanku 2. Uredbe o mspmxan ju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine broj 78/2017 i 89/2019 — u daljnjem- tekstu:
Uredba)

Javni natjeCaj za priiam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za radno mjesto strucni
suradnik u Sluzbi za praCenje i promicanje prava na pnsmp informacijama u Uredu pov;e:cmi“ 7 j
informiranje, sukladno ¢lanku 4. Uredbe je objavijen 27. rujna 2019. godine u . Narodnim novinama”
broj 91/2019, na internetskoj stranici Povjerenika za mtunmmmc, na mtunubkm stranici Ministarstva
uprave i internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Sukladno ¢lanku S1. stavku 1. Zakona i ¢lanku 8. stavku 1. Uredbe, Povjerenik za informuranje
imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja. :




.+ Na internetskoj stranici Povjerenika za informiranje: www pristupinfo.hr objavljene su upute
kandidatima/Kinjama o provedbi postupka testiranja te opis poslova i podaci o pladi radnog mjesta za
koje j(l‘ raspisan javni natjecaj.
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Komisija za provedbu javnog nagecaja utvrdila je da se na javni natjecaj prijavilo ukupno 2
kdmh(ldla/km a. Nakon uvida u pristigle pu]d\c Komisija je utvrdila listu od 17 kandidata/kinja koji
isputijavaju formalne uvjete javnog natieéaja. a 10 kandidata’/kinja je sukladno &anku 9. Uredbe,
pisano obavijestila putem elektronicke podte o razlozima neispunjavanju uvieta javnog natjedaja i to
Kandidata’kinje o neispunajvanju formalnih uvieta javnog natjecaja, 5 kandidata‘kinja nije imalo
potpunu prijavu, a 1 kandidat nije ispunjavao formalne uvjete javnog natjecaja i nije imao potpunu
prijavu, '

) Na internetskoj stranici Povjerenika za informiranje www.pristupinfo.hr bilo je objavijeno
pr opcm;c o testiranju i intervjuu za prijam u drzavou sluzbu za kandidate/kinje koji su ispunjavali
forinalne uvjete javnog natjecaja. Testiranje je zakazano za dan 5. studenoga Gl‘). godine s pocetkom
1 10:00 sati u prostorijama Ministarstvu uprave, Zagreb, Maksimirska 63.

Testiranju su pristupile 4 kandidatatkinje, a 13 kandidata/kinja nije se odazvalo testiranju.
}\Andtcawl\m;e koji nisu pristupili testiranju, sukladno ¢lanku 10, Uredbe, vile se ne smatraju
‘md:d‘uom u postupku.

Za kandidate/kinje koji su pristupili testiranju provedeno je testiranje radi proviere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, proviere znanja engleskog jezika,
poznavanja rada na osobnom racunaly.

v Provjera znanja, sposobnosti i vieStina bitnih za obavijanje pmlova radnog mi‘c?’;ta odnosiia s¢
napodrudje prava na pristup informacijama te poznavanja odredbi :1 \td\d Republike { lanci 16., 26,
37.-38.), Zakona o opcem upravnom postupku (¢lanci 1.-14., 71.-78.) te Zakona o pravu na pristup
informacijama.

Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjedtina kandidatima/kinjama na testiranju
dodjeljuje se od 0 do 10 bodova, uz mogucnost. izrazavanja decimalnim brojem i mal\miiwx,njcm na
dvije decimale. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio na provieri znanja, sposobnosti i vijestina,
ako za svi 1k| dio provedene provjere (!Ol)i)L na]man;c 5 bodova.

;fzikon provedene prve faze testiranja koja se odnosila na provjeru znanja, sposobnosti i
vijestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, Komisija za provedbu javnog natjedaja je utvrdila
da su dvije kandidatkinje zadovoljile na testiranju, jer su ostvarile najmanje 5 bodova, a dvije
kandidatkinje su osvojile manje od 5 bodova te nisu zadovoljile na testiranju. Svim kandidatKkinjama je
odinah omoguéen uvid u test proviere Znanja.

Kandidatkinje koje su zadovoljile ..pa testiranju, upucene su u drugu fazu testiranja koja se
sastojala iz proviere znanja engleskog jezika i poznavanja rada na radunalu. Kako su obje
kandidatkinje ostvarile vide od 5 bodova iz znanja engleskog jezika i poznavanja rada na racunalu,
upoznate su s rezultatima testiranja i omoguéen im je uvid u testove te pozvane su na razgovor
{interviu).

Komisija za provedbu javnog natjedaja obavila je s kandidatkinjama razgovor dana 5.
studenoga 2019. godine u prostorijama Ministarstva uprave, Na razgovoru su se utvrdivali interesi,
profesionalni ciljevi i motivacija za rad u drzavnoj sluzbi kao i steéeno radno iskustvo u struei te
rezultati ostvareni u njihovu dotadadnjem radu. Rezultati razgovora ocjenjuju se bodovima od 0 do 10.
a smatra se da je kandidat/tkinja zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova. Obje
kandidatkinje su na temelju razgovora ostvarile vise od $ bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatkinjama, na temelju ukupnog broja bodova
ostvarenih na testiranju i razgovoru, Komisija za provedbu javnop natjeaja, sukladno ¢lanku 15,




&

Uredbe. sastavila je rang-listu, te je istu prilozila uz lzvjedée o provedenom postupku javiog H(!ULCHM
koje je dostavila Povijereniku za informiranje.

Za prijam u drzavnu sluzbu izabrana je kand:da(kmm Ana Kriz Mihiali¢ (prva na rang listi) jer
Je postigla bolje rezultate na provedenom testiranju i razgovoru, s ukupno ostvarenih 36,5 bodova.

menovana kao diplomirana pravnica, s 18 mjeseci radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima ispunjava sve formalne uvjete za radno mjesto struénog suradnika. Nakon izbora
kandidatkinje je uvidom u pravodobno dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja, kao i provjere po sluzbenoj duznosti nepostojanja ostalih zapreka
za njezin prijam u drzavou sluzbu iz ¢lanka 49, Zakona o drzavinim sluzbenicima, mwdum da su
ispunjeni preduvieti za donoSenje rjeSenja o prijmu u drzavnu stuzbu.

Imenovanoj se utvrduje obveza probnog rada u trajanju od 3 mjeseca, sukladno &lanku 53
stavku 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Rjcsenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrénosti ovog rjesenja. sul\iaa no
Clanku 52, stavku 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima,

Sukladno odredbi Clanaka S2. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo x;csuug s¢
dostml;a kandidatima prijavijeninm na javni natjecaj javnom objavom na web stranicama Mlmsmxst\u
uprave: www.uprava.gov.hr i Povjerenika za informiranje: www.pristupinfo.hr, a dostava svin
kandidatima smatra se obavljenom osmog dana od dana javne objave rjefenja na web stranici
Ministarstva uprave. L

Shjedom iznijetog, rijeseno je kao u izreci ovog rjieSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovoga rieSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku 13 dana ud dana
dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Povjerenika za informiranje.

A !N!‘()RMII ANJE
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Dostaviti:

~L Ana Kriz Mihali¢,
./ Ministarstvo uprave, Maksimirska 63, 10 000 /duw
3. Dosje sluzbenika, ovdje

4. Pismohrana, ovdje
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