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POVJERENIK ZA INFORMIRANJE
Jurisiceva 19
10000 Zagreb

Telefon: 01 4609 041
Fax: 01 4609 096

Internet: www.pristupinfo.hr
e-mail: ppi@pristupinfo.hr

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Ulica grada Vukovara 78
10000 Zagreb

Telefon: 01 610 6835
Fax: 01 610 9638

Internet: www.mrms.hr
e-mail: info@mrms.hr

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Radnicka cesta 1
10000 Zagreb

Telefon: 01 612 6000
Fax: 01 612 6038

Internet: www.hzz.hr
e-mail: hzz@hzz.hr

Predstavnistvo Europske komisije u Hrvatskoj

Augusta Cesarca 4
10000 Zagreb

Telefon: 01 4681 301
Fax: +322 2 985 796

Internet: www.ec.europa.eu/croatia/
e-mail: comm-rep-zag@ec.europa.eu

Ovaj letak nastao je u okviru provedbe operacije Jacanje
kapaciteta tijela javne vlasti, udruga, medija i gradana za
provedbu Zakona o pravu na pristup informacijama, koja je
sufinancirana sredstvima Europskog socijalnog fonda.

Sadrzaj ovog letka iskljuciva je odgovornost Povjerenika za

informiranje i za njegov sadrzaj Europska komisija ne snosi
odgovornost.

Europska unija
Zajedno do fondova EU
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Povjerenik za informiranje
Europski socijalni fond
Operativni program Ug€inkoviti ljudski potencijali

Operacija Jacanje kapaciteta tijela javne vlasti,
udruga, medija i gradana za provedbu Zakona o
pravu na pristup informacijama

JACANJE KAPACITETA TIJELA JAVNE VLASTI,
UDRUGA, MEDIJA | GRADANA ZA PROVEDBU
ZAKONA 0 PRAVU NA PRISTUP INFORMACIJAMA



Ukratko o operaciji

Povjerenik za informiranje provodi operaciju Jacanje kapaciteta
tijela javne vlasti, udruga, medija i gradana za provedbu Zakona
o pravu na pristup informacijama, koji se sufinancira iz Europsk-
og socijalnog fonda, Operativni program UCcinkoviti ljudski
potencijali.

Ukupna vrijednost procijenjena je na 599.922,00 HRK, od ¢ega
se iz sredstava Europskog socijalnog fonda sufinancira
509.933,70 HRK. Projektom je predvidena provedba projektnih
aktivnosti u razdoblju 1. listopada 2017. do 30. rujna 2018.
godine.

Specificni cilj operacije je povecanje djelotvornosti i kapaciteta
u javnoj upravi kroz poboljSanje u pruzanju usluga i upravljanja
ljudskim potencijalima te otvorenosti u procesima javnog
upravljanja. Jednako vazno, planiranim aktivnostima se zeli
utjecati i na kapacitete korisnika - udruga, medija, gradana - da
Sto efikasnije primjenjuju i koriste Zakon o pravu na pristup
informacijama i na taj nacin doprinesu razvoju kulture transpar-
entnosti, otvorenosti i responsivnosti u radu javne uprave u
Republici Hrvatskoj.

Identificirane ciljne skupine su sluzbenici tijela javne vlasti na
srediSnjoj, regionalnoj i lokalnoj razini kao davatelji informacija,
te udruge, mediji i gradani kao korisnici informacija.

Upravljacko tijelo Operativnog programa Ucinkoviti Ludski
potencijali je Ministarstvo rada i mirovnskog sustava, a Posred-
nicko tijelo razine 2 je Hrvatski zavod za zaposljavanje, Ured za
financiranje i ugovaranje projekata EU.

Rezultati operacije

5 regionalnih edukacija za tijela javne vlasti o primjeni Zakona
o pravu na pristup informacijama pod nazivom Za transparent-
nost i otvorenost tijela javne vlasti: uspjesna primjena Zakona o
pravu na pristup informacijama u Zagrebu, Osijeku, Rijeci,
Dubrovniku i Splitu;

6 radionica za korisnike prava na pristup informacijama pod
nazivom Moje pravo na informaciju od kojih dvije radionice u
Zagrebu te po jedna u Osijeku, Rijeci, Dubrovniku i Splitu;

6 webinara o pravu na pristup informacijama za sluzbenike za
informiranje na sljedece teme: Postupanje sa zahtjevima za
pristup informacijama; Poslovna, profesionalna i porezna tajna
- postupanje sa zahtjevom; Ponovna uporaba informacija i
otvoreni podaci; Proaktivna objava informacija; Osobni podaci
- kako postupati po zahtjevu za pristup informacijama;
Savjetovanja s javnoscu;

4 webinara za korisnike prava na pristup informacijama;
Medunarodna konferencija o pravu na pristup informacijama;

Prirucnik za primjenu Zakona o pravu na pristup informacijama
i Vodi¢ o pravu na pristup informacijama za udruge i medije

Nova internetska stranica Povjerenika za informiranje, orijenti-
rana na potrebe korisnika;

Edukativni video materijali za sluzbenike za informiranje
dostupni online: Postupanje sa zahtjevima za pristup
informacijama; Test razmjernosti i javnog interesa; Proaktivna
objava informacija; Savjetovanja s javnoscu; Transparentnost i
otvorenost javne vlasti.

Edukativni video materijali za korisnike dostupni online: Pravo
na pristup informacijama za gradane; Pravo na pristup
informacijama za medije i udruge i Uloga prava na pristup u
ostvarivanju transparentne i otvorene vlasti te suzbijanju
korupcije.

Promotivni video i audio spot o pravu na pristup informacijama.

Sto ocekujemo kao rezultat provedenih aktivnosti?

e Razvojvjestina i znanja sluzbenika za informiranje o primjeni
Zakona o pravu na pristup informacijama

e Kvalitetnije procedure i rezultati upravljanja informacijama u
tijelima javne vlasti

e Razvoj vjestina i znanja predstavnika korisnika (novinara,
clanova udruga, akademske zajednice, gradana) o primjeni
Zakona o pravu na pristup informacijama

Posredni rezultati trebaju se odraziti kao..

e Poboljsanje kvalitete i zakonitosti odlucivanja tijela javne
vlasti

® Maniji broj zalbi i ponistenih rieSenja tijela javne vlasti

e Smanjen udio zalbi zbog Sutnje uprave

e Povecan broj objavljenih informacija na internetskim strani-
cama

e Povecanje broja i kvalitete provedenih savjetovanja s
javnoscu
® Vise otvorenih podataka na Portalu otvorenih podataka

® \eci broj zahtjeva za pristup informacijama, ponovnu upora-
bu informacija i veci broj korisnika ukljucenih u savjetovanja
S javnoscu

Bolja i ucinkovitija primjena Zakona o pravu na pristup
informacijama treba dovesti do transparentnije i
otvorenije vlasti i uprave, vece odgovornosti i
smanjivanja korupcije te kvalitetnijih javnih usluga koje

se pruzaju zadovoljnim korisnicima.




